UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UF
PRE | PRO-REITORIA DE ENSINO

Programa Analitico de Disciplina

EDU 344 - Pedagogia Empresarial

Departamento de Educacéo - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Catalogo: 2023
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Carga horaria semestral: 60h Carga horéaria de extenséo: Oh
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh Semestres: 1 e ll
Objetivos

Nao definidos

Ementa

As principais teorias administrativas e organizacionais e suas implicacdes na Pedagogia Empresarial.
Aprendizagem organizacional. Desenvolvimento de recursos humanos. As novas exigéncias do mercado de
trabalho e da produgéo. A Pedagogia Empresarial.

Pré e correquisitos

Nao definidos

Oferecimentos obrigatdérios

Nao definidos

Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas

Pedagogia Geral
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Conteldo

Unidade T P ED |Pj To

1.As principais teorias administrativas e organizacionais e suas 12h | Oh Oh Oh 12h
implicacbes na Pedagogia Empresarial
1.Administragéo cientifica e do desenvolvimento das
organizagdes das relagdes humanas e comportamentalismo
2.Estruturalismo e do sistemas

2.Aprendizagem organizacional 12h | Oh Oh Oh 12h
1.0 processo de aprendizagem no interior da organizacao
2.A relac@o entre o autodesenvolvimento e a aprendizagem:
fator fundamental de mudanca de comportamento do individuo
na organizacao

3.Desenvolvimento de recursos humanos 12h | Oh Oh Oh 12h
1.A atividade de treinamento
2.A formacéo e o desenvolvimento profissional dentro da
empresa
3.A gestdo dos talentos

4.As novas exigéncias do mercado de trabalho e da producao 12h | Oh Oh Oh 12h
1.0 fator lideranca
2.A capacidade de mobilizar pessoas
3.0 conceito de empregabilidade

5.A Pedagogia Empresarial 12h | Oh Oh Oh 12h
1.0 desenvolvimento das competéncias empresariais
2.A atuacdo do pedagogo na empresa

Total | 60h | Oh Oh Oh 60h

Tedrica (T); Pratica (P); Estudo Dirigido (ED); Projeto (Pj); Total (To);

Planejamento pedagogico

Carga horaria Itens

Teorica N&o definidos
Pratica N&o definidos
Estudo Dirigido N&o definidos
Projeto N&o definidos
Recursos auxiliares N&o definidos
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Bibliografias basicas

Nao definidas

Bibliografias complementares

Descricéo Exemplares

BITENCOURT, C. et al. Gestao contemoranea de pessoas: novas praticas, conceitos 0
tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.

GRAMIGNA, M.R. Modelo de competéncia e gestdo dos talentos. Sdo Paulo: Makron Books, 0
2002.

HOLTZ, M. L.M. Licbes de pedagogia empresarial. Disponivel em http: mh.etc.com.br. Acesso 0
em: 06/09/2004

RIBEIRO, A. E. A. Pedagogia empresarial: atuacdo do pedagogo na empresa. Rio de Janeiro: 0
Wak, 2003.
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