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Catalogo: 2023

Numero de créditos: 4
Carga horaria semestral: 60h Carga horéaria de extenséo: Oh
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh Semestres: 1 e ll
Objetivos

Analisar o papel social e histérico do trabalho e sua relagdo com a producao econdmica, politica, social e
subjetiva do ser humano. Discutir as contribuicBes das teorias da administracéo e da Psicologia para
compreensao das relacdes e contextos de trabalho.

Ementa

O trabalho e a construgdo do humano. Teorias da administracdo e a psicologia. Comportamentalismo e
administragdo. Humanismo e a administracéo. Psicandlise e a psicodinamica do trabalho.

Pré e correquisitos

EDU 110 ou EDU 210

Oferecimentos obrigatdérios

Nao definidos

Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas
Administracao Geral
Ciéncia da Computacao Geral
Ciéncias Contabeis Geral
Pedagogia Geral
Secretariado Executivo Trilingue Geral
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Conteldo

Unidade T P ED |Pj To

1.0 trabalho e a construcdo do humano 12h | Oh Oh Oh 12h
1.0 papel social e historico do trabalho e sua relagdo com a
producéo econdmica, politica, social e subjetiva do ser
humano

2.Teorias da administracéo e a psicologia 12h | Oh Oh Oh 12h
1.Taylorismo, fordismos, escola das rela¢cdes humanas e a
psicologia nascente

3.Comportamentalismo e administracéo 12h | Oh Oh Oh 12h
1.0 papel do reforco extrinseco como elemento de controle do
comportamento
2.As contribuigBes do comportamentalismo para o entendimento
das relagcfes nas empresas e grupos

4.Humanismo e a administracao 12h | Oh Oh Oh 12h

1.As contribui¢cdes do pensamento de Carl Rogers e Abraham
Maslow para o entendimento do comportamento humano no
trabalho

2.A piramide das necessidades

3.0 gerenciamento esclarecido

4.Motivagéo

5.Lideranca

5.Psicandlise e a psicodinamica do trabalho 12h | Oh Oh Oh 12h
1.A psicanalise de Sigmund Freud
2.A psicopatologia do trabalho e a psicodinamica do trabalho na
obra de Christophe Dejours
3.0 adoecer psiquico no trabalho
4.Assédio Moral e Sindrome de Burn Out

Total [ 60h | Oh Oh Oh 60h

Tebrica (T); Pratica (P); Estudo Dirigido (ED); Projeto (Pj); Total (To);

Planejamento pedagogico

Carga horaria Itens

Tedrica Apresentacao de conteddo oral e escrito em quadro convencional; Apresentagéo de
conteudo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor, quadro-digital, TV,
outros); e Apresentacao de contelido pelos estudantes, mediado pelo professor

Pratica N&o definidos
Estudo Dirigido Estudo dirigido, Leitura conduzida e Debate
Projeto N&o definidos
Recursos auxiliares N&o definidos
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Bibliografias basicas

Descricéo Exemplares

BERGAMINI, C. (Org). Psicodindmica da vida organizacional: motivacéo e lideranga. Sdo Paulo: | 0
Atlas, 1997.

BRISKIN, A. A riqueza espiritual no ambiente de trabalho. S8o Paulo: Editora Futura, 1997. 0
CODO, W (org). Saude mental e trabalho. Petropolis: Editora Vozes, 2002. 0
DEJOURS, C. A loucura do trabalho. S&o Paulo: Editora Cortez, 52 ed., 1998. 0
HIRIGOYEN, Marie-France. Assédio Moral. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2000. 0

Bibliografias complementares

Descricédo Exemplares
AGUIAR, A.F.M. Psicologia aplicada & administracdo. S&o Paulo: Editora Atlas, 1991. 0

BAUMAN, Z. A modernidade liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editora, 2001. 0
CHALEGRE, P. Principio dos interesses coincidentes. http://www.chalegre.com.br/livrovirtual/ 0

CODO, W (org). Individuo, trabalho e sofrimento. Petrépolis: Editora Vozes, 1993. 0
DEJOURS, C. Psicodinamica do trabalho, editora Atlas, 1994. 0
KANAANE, R. Comportamento humano nas organiza¢des. Sdo Paulo: Editora Atlas, 32 edicéo, 0

1995.

LIMA, M.E.A. A psicopatologia do Trabalho. In: Psicologia-Ciéncia e profissdo, conselho Federal | 0
de Psicologia, n° 2, 1998.

MASLOW, A.H. Maslow on Management. USA: John Wiley and Sons Inc., 12 edition, 1998. 0

MERLO, A. R. C. (org). Saude e trabalho no Rio Grande do Sul. Porto Alegre: UFRGS Editora, 0
2004.

PELBART, P. P. Vida Capital. Sdo Paulo: lluminuras, 2003. 0
ROGERS, C. Liberdade de aprender em nossa época. Porto Alegre: Artes Médicas, 22 edicéo, 0
1985.

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento Humano. Sdo Paulo: Martins Fontes Editora, 42 edicéo, | O
1978.
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