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Objetivos

O objetivo desse curso € analisar, teoricamente, as relacdes entre Organizacdes e Sociedade. Na primeira parte
serdo tratados 0s conceitos e abordagens sobre as organizacdes em diferentes orientacdes tedricas e
ideoldgicas, desde autores classicos até os contemporaneos, em uma perspectiva historica e reflexiva. Na
segunda parte serdo tratadas as relacdes entre as Organizagdes e a Sociedade Pds-Moderna, em termos
tedricos, explicitando os interesses dos diferentes atores envolvidos considerando, de maneira critica, suas
disputas, interesses e conquistas. Na terceira parte serdo tratados com maior profundidade temas que envolvem
responsabilidade, cidadania, hegemonia e governanga. As referéncias bibliograficas do curso consistem na
relagdo de textos classicos e cientificos das Organizag6es e Ciéncias Sociais Aplicadas. As referéncias
bibliograficas relacionadas aos periédicos ndo serdo apresentadas neste programa, ficando de livre escolha do
aluno para pesquisa e uso complementar na elaboracéo de seu artigo final.

Ementa

Serdo tratados conceitos e abordagens sobre as organizacdes em diferentes orientagdes tedricas e ideoldgicas,
desde autores classicos até os contemporaneos, em uma perspectiva histérica e reflexiva. Relagdes entre as
organizacgdes e a Sociedade Pds-Moderna, em termos tedricos, explicitando os intereresses dos diferentes
atores envolvidos considerando, de maneira critica, suas disputas, interesses e conquistas. Serdo tratados com
maior profundidade temas que envolvem reponsabilidade, cidadania, hegemonia e governanca.

Pré e correquisitos
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Conteldo

Unidade T P ED |Pj To

1.Sobre as Organizacbes 20h | Oh Oh Oh 20h
1.1.1. Estudos classicosl.2. Perspectivas contemporaneasl.3.
Responsabilidade e ética nas organizacdes

2.Sobre as Relagdes entre Organizac@es e Sociedade 20h | Oh Oh Oh 20h
1.2.1. Liberalismo e Sociedade Moderna 2.2. O papel das
organizac8es na sociedade atual 2.3. Impactos e reflexdes das
organizac8es na sociedade de mercado

3.Novas formas organizacionais e correntes tedricas 20h | Oh Oh Oh 20h
1.3.1 Racionalidades, transformacdes nas organizacdes e novas
correntes teodricas 3.2. Pds-Burocracias e novas formas
organizacionais 3.3. Culturas, simbolos e identidades nas
organizacdes 3.4. Organiza¢Bes como instituicdes 3.5. Poder,
controle organizacional e ideologia 3.6. Estudos criticos em
Administracdo

Total [ 60h | Oh Oh Oh 60h

(T)Tedrica; (P)Pratica; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)

Planejamento pedagd6gico

Carga horaria Itens

Teorica N&o definidos
Pratica N&o definidos
Estudo Dirigido N&o definidos
Projeto N&o definidos
Recursos auxiliares N&o definidos
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Estadual Paulista, 1994. 467p.

Carvalho, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro, Civilizagéo 0
Brasileira, 2007. 236p.

Diniz, Eli e Boschi, Renato R. Empresérios, interesses e mercado: dilemas do desenvolvimento 0
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DIMAGGIO, P.J. POWELL, W.W. A gaiola de ferro revisada: isomorfismo institucional e
racionalidade coletiva nos campos organizacionais. Revista de Administracéo de Empresas. V
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teoria na pratica. In: CLEGG, Stewart R.;HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. (Orgs.). Handbook
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