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Programa Analitico de Disciplina

SEC 403 - Planejamento e Gestao de Carreira

Departamento de Letras - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Catalogo: 2021

Numero de créditos: 4

Carga horaria semestral: 60h
Carga horaria semanal tedrica: 2h
Carga horaria semanal pratica: 2h
Semestres: l e Il

Objetivos

e Auxiliar o estudante no processo de reflexdo, desenvolvimento e preparacéo do seu projeto de carreira
como parte integrante da sua formacao académica, cientifica ou profissional.

¢ Possibilitar o estudante debater e discutir sobre as principais questfes da construcdo de uma carreira no
atual contexto e cenario nacional e internacional em que se encontram as organizagdes e discutir o seu
papel, enquanto individuo, na elaboracéo do seu préprio projeto de carreira.

¢ Promover o autoconhecimento e desenvolvimento pessoal dos estudantes.

e Preparar um roteiro para que os estudantes identifiquem uma area compativel com sua formacao
profissional considerando suas aspiragdes, valores, competéncias técnicas e comportamentais de
acordo com a atual realidade do mercado de trabalho.

¢ Preparar um portfélio de estratégias para insergdo no mercado de trabalho considerando o seu grau de
empregabilidade.

e Elaborar um projeto de carreira profissional.

Ementa

O atual cenario do mercado de trabalho se encontra em expanséo e ao mesmo tempo suscetivel a mudangas
constantes na estrutura o que exigem muita flexibilidade e reduzida estabilidade. Desta forma, as novas
relagGes de trabalho sdo cada vez mais complexas e ambiguas. Assim, 0 novo cenario traz um novo conceito de
carreira em que o individuo representa um papel determinante na construcao e trajetdria profissional. Este novo
contexto traz novas implicacdes no planejamento e na preparacao do seu projeto de carreira.

Pré e co-requisitos

Nao definidos

Oferecimentos obrigatérios

Nao definidos

Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas
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SEC 403 - Planejamento e Gestéao de Carreira

Conteldo

Unidade T P ED |Pj To

1.As dimensdes contemporéaneas do trabalho 4h 2h 1h 1h 8h
1.competitividade e espirito empreendedor
2.perspectivas e desenvolvimento de carreira
3.viséo global sobre planejamento e gestdo de carreira

2.Equilibrio Organizacional 4h 4h 2h 2h 12h
1.0 papel da organizacéo e do individuo na construcéo e gestédo
da carreira
2.As atuais demandas de trabalho nas organizagfes
3.Processo de contratacdo e manutencéo de profissionais
4.Competéncias e pilares para a promoc¢éo da empregabilidade

3.Ciclos de carreira 4h 2h 1h 1h 8h
1.Determinantes da escolha da carreira académica, cientifica e
profissional
2.Processo e éxito na carreira
3.Mercado de trabalho e plano de acao

4.Autoconhecimento e carreira 3h 2h 1h 2h 8h
1.personalidade
2.ancoras
3.interesses e habilidades
4.Carreiras em Y
5.Carreiras paralelas
6.Trabalho bivocacional

5.Construcao do projeto de carreira 2h 3h 1h 2h 8h
1.0bjetivos pessoais e profissionais
2.Elaboracgéo do plano de acéo
3.0rganizacdes e carreiras sem fronteiras

6.Plano Estratégico de Carreiras 6h 4h 2h 4h 16h
1.Ferramentas para a busca de colocacao e recolocacao
profissional
2.Ferramentas basicas de marketing pessoal
3.Elaboracéao de curriculos
4.Preparacéo do portfélio
5.Brand Personal
6.Definicdo do cartéo de visita
7.Entrevista de emprego
8.Networking

Total [23h | 17h | 8h 12h | 60h

(T)Tedrica; (P)Pratica; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)

Planejamento pedagogico

Carga horaria Itens

Tedrica Apresentacao de conteddo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://siadoc.ufv.br/validar-documento com o cédigo: 8XJR.XA4H.PKFI

Gerado em 22/05/2021 as 10:52:23h UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
www.ufv.br Péagina 3 de 10 Campus Vigosa, CEP 36570-900


https://siadoc.ufv.br/validar-documento
www.ufv.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UF
PRE | PRO-REITORIA DE ENSINO

quadro-digital, TV, outros); Apresentacdo de conteudo oral e escrito em quadro
convencional; Apresentacao de conteludo pelos estudantes, mediado pelo
professor; Debate mediado pelo professor; e Seminarios

Prética Pratica executada por alguns estudantes, sendo demonstrativa para a maioria dos
estudantes; Préatica executada por todos os estudantes; Pratica investigativa
executada por todos os estudantes; e Desenvolvimento de projeto

Estudo Dirigido Debate, Leitura conduzida e Projeto
Projeto Desenvolvimento de projeto
Recursos auxiliares Preferéncia de Mobiliario e Carteiras mdveis ou mesas redondas
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Bibliografias basicas

Descricéo Exemplares
PONTES, B. R. Administragdo de cargos e salarios: carreira e remuneracao. 14.ed. Sao Paulo: 5

LTR, 2010.

PONTES, B. R. Administracdo de cargos e salarios: carreira e remuneracao. 16 ed. Sao Paulo: 2

LTR, 2013.

SAVIOLI, Nelson. Carreira - manual do proprietario. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1991. 1
OLIVEIRA, Jodo Batista Araujo E. llhas de Competéncia: carreiras cientificas no Brasil. Sdo 2

Paulo: Brasiliense, 1985.

PERRENOUD, Philippe. A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizacédo e razéo 1
pedagégica. Reimpr ed. Porto Alegre: ARTMED, 2007.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestédo de pessoas. Sao Paulo: Saraiva, 2005. 2
SILVA, Mbnica Maria. Gestéo de pessoas. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009. 3
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 10
2005.

Bibliografias complementares

Descri¢éo Exemplares

Profissional da informacéo : o espaco de trabalho - 1. reimpr ed. / 2005. 2

BAPTISTA, Sofia Galv(i; MUELLER, Suzana Pinheiro Machado; UNIVERSIDADE DE BRASILIA | 3
Departamento de ciéncia da informacé@o e Documentacao. Profissional da informacgé&o: o espacgo
de trabalho. 1. reimpr ed. Brasilia, DF: Thesaurus, Universidade de Brasilia, Dep. de Ciéncia de
Informacéo e Documentagéo, 2005

LEAL, Clésio Vargas. Profissional de natagdo: 100 estratégias para o sucesso. Rio de Janeiro: 2
Sprint, 2003.
MARTINS, Emili Barcellos; PAULA, Maria Eugénia da Matta Machado de. O profissional de 1

secretariado de Vigosa: a realidade do exercicio da profissdo no municipio. Vigcosa, MG, 2004.

MORAIS, Roberto Souza de. O profissional do futuro: uma visao empreendedora. Barueri, SP: 2
Manole, SEBRAE, 2013.

WERNECK, Hamilton. O profissional do século XXI. Petropolis, RJ: Vozes, 2003. 2

BOSI, Maria Licia Magalhées. Profissionalizagéo e conhecimento: a nutricdo em questédo. Sao 1
Paulo: Hucitec, 1996.

MANFREDINI, Maria Eugénia Vitali; GABRIELLI, Michelle Aparecida. Profissionalizagéo em 1
danca: por qué?. Vicosa, MG, 2012.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 5
SOBOLL, Lis Andrea; FERRAZ, Deise Luiza da Silva. Gestédo de pessoas: armadilhas da 3
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organizacdo do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FISCHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, Wilson Aparecido Costa de. Gestao de 4
pessoas: desafios estratégicos das organizacdes contemporaneas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

HELAL, Diogo Henrique; GARCIA, Fernando Coutinho; HONORIO, Luiz Carlos. Gest&o de 2
pessoas e competéncia: teoria e pesquisa. Jurud, 2008.

HELAL, Diogo Henrique; GARCIA, Fernando Coutinho; HONORIO, Luiz Carlos. Gesto de 4
pessoas e competéncia: teoria e pesquisa. Curitiba: Jurua, 2008

MARRAS, Jean Pierre. Gestao de pessoas em empresas inovadoras. Sdo Paulo: Futura, 2005 3
GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 3
2001.

BALASSIANO, M. e COSTA, I. S. A. — Gestéo de Carreiras — Dilemas e Perspectivas, Sao Paulo, | 0
Ed. Atlas, 2006.

DUTRA, J. S. — Administracdo de Carreiras — Uma proposta para Repensar a Gestédo de 0
Pessoas, S. Paulo, Ed. Atlas, 1996.

DUTRA, J. S. — Administracdo de Carreiras — Uma proposta para Repensar a Gestédo de 0
Pessoas, S. Paulo, Ed. Atlas, 1996.

HILLMAN, James — O Cdédigo do Ser — Uma Busca do Carater e da VVocagédo Pessoal, Rio de 0
Janeiro, Objetiva, 2001.

NAJJAR, Eduardo Rienzo e PREDEBON, José — Urgente - O que vocé precisa saber sobre sua 0
carreira, Sao Paulo, Negécio, 2006.

SHEIN, E. — Identidade Profissional, S&o Paulo, Nobel, 1996. 0
ARTHUR, M.B., DeFILLIPPI, R.J., LINDSAY, V.J. — On being a Knowledge Worker in 0
Organizational Dynamics, vol 37,n.4,pp.365-377, Elsevier, 2008.
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Syllabus

SEC 403 - Career Management

Departamento de Letras - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Catalog: 2021

Number of credits: 4

Total hours: 60h

Weekly workload - Theoretical: 2h
Weekly workload - Practical: 2h
Period: I e Il

Goals

Not defined

Content

The current scenario of the labor market is expanding and at the same time susceptible to constant changes in
the structure which require a lot of flexibility and reduced stability. In this way, new labor relations are
increasingly complex and ambiguous. Thus, the new scenario brings a new concept of career in which the
individual plays a determining role in the construction and professional trajectory. This new context has new
implications for the planning and preparation of your career project.

Prerequisites and co-requisites

Not defined

Mandatory offers

Not defined

Optional offers

Course Optional group

Secretariado Executivo Trilingue Geral
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Course program

Unit T P ED |Pj To

4h 2h 1h 1lh 8h

4h 4h 2h 2h 12h

4h 2h 1h 1h 8h

3h 2h 1h 2h 8h

2h 3h 1h 2h 8h

6h 4h 2h 4h 16h

Total | 23h | 17h | 8h 12h | 60h

(T)Theoretical; (P)Practical; (ED)Directed Study; (Pj)Project; Total(To)

Pedagogical planning

Hourly load Items

Theoretical Apresentacao de conteudo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor,
guadro-digital, TV, outros); Apresentacao de contetdo oral e escrito em quadro
convencional; Apresentagéo de contetdo pelos estudantes, mediado pelo
professor; Debate mediado pelo professor; e Seminarios

Practical Practical executada por alguns estudantes, sendo demonstrativa para a maioria dos
estudantes; Practical executada por todos os estudantes; Practical investigativa
executada por todos os estudantes; e Desenvolvimento de projeto

Directed Study Debate, Leitura conduzida e Project
Project Desenvolvimento de projeto
Auxiliary resources Preferéncia de Mobiliario e Carteiras mdveis ou mesas redondas
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Fundamental references

Description Copies
PONTES, B. R. Administragdo de cargos e salarios: carreira e remuneracao. 14.ed. Sao Paulo: 5

LTR, 2010.

PONTES, B. R. Administracdo de cargos e salarios: carreira e remuneracao. 16 ed. Sao Paulo: 2

LTR, 2013.

SAVIOLI, Nelson. Carreira - manual do proprietario. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1991. 1
OLIVEIRA, Jodo Batista Araujo E. llhas de Competéncia: carreiras cientificas no Brasil. Sdo 2

Paulo: Brasiliense, 1985.

PERRENOUD, Philippe. A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizacédo e razéo 1
pedagégica. Reimpr ed. Porto Alegre: ARTMED, 2007.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestédo de pessoas. Sao Paulo: Saraiva, 2005. 2
SILVA, Mbnica Maria. Gestéo de pessoas. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009. 3
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 10
2005.

Complementary references

Description Copies

Profissional da informacéo : o espaco de trabalho - 1. reimpr ed. / 2005. 2

BAPTISTA, Sofia Galv(i; MUELLER, Suzana Pinheiro Machado; UNIVERSIDADE DE BRASILIA | 3
Departamento de ciéncia da informacé@o e Documentacao. Profissional da informacgé&o: o espacgo
de trabalho. 1. reimpr ed. Brasilia, DF: Thesaurus, Universidade de Brasilia, Dep. de Ciéncia de
Informacéo e Documentagéo, 2005

LEAL, Clésio Vargas. Profissional de natagdo: 100 estratégias para o sucesso. Rio de Janeiro: 2
Sprint, 2003.
MARTINS, Emili Barcellos; PAULA, Maria Eugénia da Matta Machado de. O profissional de 1

secretariado de Vigosa: a realidade do exercicio da profissdo no municipio. Vigcosa, MG, 2004.

MORAIS, Roberto Souza de. O profissional do futuro: uma visao empreendedora. Barueri, SP: 2
Manole, SEBRAE, 2013.

WERNECK, Hamilton. O profissional do século XXI. Petropolis, RJ: Vozes, 2003. 2

BOSI, Maria Licia Magalhées. Profissionalizagéo e conhecimento: a nutricdo em questédo. Sao 1
Paulo: Hucitec, 1996.

MANFREDINI, Maria Eugénia Vitali; GABRIELLI, Michelle Aparecida. Profissionalizagéo em 1
danca: por qué?. Vicosa, MG, 2012.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 5
SOBOLL, Lis Andrea; FERRAZ, Deise Luiza da Silva. Gestédo de pessoas: armadilhas da 3
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organizacdo do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FISCHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, Wilson Aparecido Costa de. Gestao de 4
pessoas: desafios estratégicos das organizacdes contemporaneas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

HELAL, Diogo Henrique; GARCIA, Fernando Coutinho; HONORIO, Luiz Carlos. Gest&o de 2
pessoas e competéncia: teoria e pesquisa. Jurud, 2008.

HELAL, Diogo Henrique; GARCIA, Fernando Coutinho; HONORIO, Luiz Carlos. Gesto de 4
pessoas e competéncia: teoria e pesquisa. Curitiba: Jurua, 2008

MARRAS, Jean Pierre. Gestao de pessoas em empresas inovadoras. Sdo Paulo: Futura, 2005 3
GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 3
2001.

BALASSIANO, M. e COSTA, I. S. A. — Gestéo de Carreiras — Dilemas e Perspectivas, Sao Paulo, | 0
Ed. Atlas, 2006.

DUTRA, J. S. — Administracdo de Carreiras — Uma proposta para Repensar a Gestédo de 0
Pessoas, S. Paulo, Ed. Atlas, 1996.

DUTRA, J. S. — Administracdo de Carreiras — Uma proposta para Repensar a Gestédo de 0
Pessoas, S. Paulo, Ed. Atlas, 1996.

HILLMAN, James — O Cdédigo do Ser — Uma Busca do Carater e da VVocagédo Pessoal, Rio de 0
Janeiro, Objetiva, 2001.

NAJJAR, Eduardo Rienzo e PREDEBON, José — Urgente - O que vocé precisa saber sobre sua 0
carreira, Sao Paulo, Negécio, 2006.

SHEIN, E. — Identidade Profissional, S&o Paulo, Nobel, 1996. 0
ARTHUR, M.B., DeFILLIPPI, R.J., LINDSAY, V.J. — On being a Knowledge Worker in 0
Organizational Dynamics, vol 37,n.4,pp.365-377, Elsevier, 2008.
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