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Programa Analitico de Disciplina

SEC 401 - Work Organisation

Departamento de Letras - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Catalogo: 2021

Numero de créditos: 4

Carga horaria semestral: 60h
Carga horaria semanal tedrica: 3h
Carga horaria semanal pratica: 1h
Semestres: l e Il

Objetivos

¢ Auxiliar o estudante na reflexdo ampla sobre as diversas questfes sobre trabalho e o trabalho nas
organizaces

¢ Discutir questdes atuais e tedricas sobre a vida do trabalho dos individuos

¢ Refletir sobre o0 comportamento organizacional no Brasil e no mundo

e Levar o estudante a discutir questdes criticas sobre a teoria e pratica organizacional

Ementa

Key Issues in Work and organisation; Contemporary changes in work life; Understanding organisational
behaviour: issues and agendas; Theorising organisations.

Pré e co-requisitos

Nao definidos

Oferecimentos obrigatérios

Nao definidos

Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas

Secretariado Executivo Trilingue Geral
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Conteldo

Unidade T P ED |Pj To

1.Key issues in work and organisation 4h 6h 3h 3h 16h
1.Estudando as organizactes
2.A criacdo de grandes organizacdes
3.Taylor, Weber e a burocratizac¢éo do local de trabalho
4.Gereciando o fator humano

2.Mudancas contemporéneas na vida de trabalho 4h 4h 3h 3h 14h
1.A sociedade, economia e as organizacdes
2.Fazendo negécios
3.0 trabalho no mercado: um futuro flexivel?
4.Sistemas de trabalho

3.Entendendo o comportamento organizacional 4h 6h 3h 3h 16h
1.Introducéo
2.Percepcles e atitudes
3.personalidade
4.Aprendendo e mudando

4.Teorizando as organizacdes 3h 2h 3h 6h 14h
1.Recursos para ortodoxia
2.Alternativas criticas
3.Teorizando o conhecimento e a pratica

Total | 15h [18h | 12h | 15h | 60h

(T)Tedrica; (P)Pratica; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)

Planejamento pedagd6gico

Carga horaria Itens

Tedrica Apresentacao de conteddo utilizando aprendizado ativo; Apresentagéo de contetdo
oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor, quadro-digital, TV, outros);
Apresentacédo de conteldo oral e escrito em quadro convencional; e Apresentacao
de conteldo pelos estudantes, mediado pelo professor

Pratica Pratica executada por alguns estudantes, sendo demonstrativa para a maioria dos
estudantes; Préatica executada por todos os estudantes; e Pratica investigativa
executada por todos os estudantes

Estudo Dirigido Leitura conduzida, Debate e Estudo dirigido

Projeto Desenvolvimento de projeto, Leitura e interpretacdo, Projeto de pesquisa e
Resolucédo de problema

Recursos auxiliares Nao definidos
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Bibliografias basicas

Descricéo Exemplares

HALL, Richard H. Organizacdes: estruturas, processos e resultados. 3. reimpr ed. Sdo Paulo: 13
Prentice Hall, 2008.

WEIL, Pierre. Organizacdes e tecnologias para o terceiro milénio: a nova cultura organizacional 1
holistica. 5.ed. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1997

CAMPOS, Jo&o Mota de; FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN Servico de Educacéo e 1
Bolsas. Organizacdes internacionais. Lisboa: Fundacéo Calouste Gulbenkian, Servigo de
Educacéo e Bolsa, 1999.

Bibliografias complementares

Descricéo Exemplares
ETZIONI, Amitai. Organiza¢cdes modernas. Sao Paulo: Pioneira, 1967. 190 p. 4
DAFT, Richard L. Organizac¢@es: teorias e projetos. 2 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008. 10
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Syllabus

SEC 401 - Work Organisation

Departamento de Letras - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Catalog: 2021

Number of credits: 4

Total hours: 60h

Weekly workload - Theoretical: 3h
Weekly workload - Practical: 1h
Period: I e Il

Goals

Not defined

Content

Key Issues in Work and organisation; Contemporary changes in work life; Understanding organisational
behaviour: issues and agendas; Theorising organisations.

Prerequisites and co-requisites

Not defined

Mandatory offers

Not defined

Optional offers

Course Optional group

Secretariado Executivo Trilingue Geral
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Course program

Unit

4h 6h 3h 3h 16h

4h 4h 3h 3h 14h

4h 6h 3h 3h 16h

3h 2h 3h 6h 14h

Total | 15h [18h | 12h | 15h | 60h

(T)Theoretical; (P)Practical; (ED)Directed Study; (Pj)Project; Total(To)

Pedagogical planning

Hourly load Iltems

Theoretical Apresentacao de conteudo utilizando aprendizado ativo; Apresentagéo de contetdo
oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor, quadro-digital, TV, outros);
Apresentacao de conteldo oral e escrito em quadro convencional; e Apresentacao
de contelido pelos estudantes, mediado pelo professor

Practical Practical executada por alguns estudantes, sendo demonstrativa para a maioria dos

estudantes; Practical executada por todos os estudantes; e Practical investigativa
executada por todos os estudantes

Directed Study

Leitura conduzida, Debate e Estudo dirigido

Project

Desenvolvimento de projeto, Leitura e interpretacdo, Project de pesquisa e
Resolugédo de problema

Auxiliary resources

Not defined
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Fundamental references

Description Copies

HALL, Richard H. Organizacdes: estruturas, processos e resultados. 3. reimpr ed. Sdo Paulo: 13
Prentice Hall, 2008.

WEIL, Pierre. Organizacdes e tecnologias para o terceiro milénio: a nova cultura organizacional 1
holistica. 5.ed. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1997

CAMPOS, Jo&o Mota de; FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN Servico de Educacéo e 1
Bolsas. Organizacdes internacionais. Lisboa: Fundacéo Calouste Gulbenkian, Servigo de
Educacéo e Bolsa, 1999.

Complementary references

Description Copies
ETZIONI, Amitai. Organiza¢cdes modernas. Sao Paulo: Pioneira, 1967. 190 p. 4
DAFT, Richard L. Organizac¢@es: teorias e projetos. 2 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008. 10
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