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Programa Analítico de Disciplina
SEC330   Assessoria Executiva e Gestão Estratégica

      
Departamento de Letras  -  Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes

Número de créditos:      4         Teóricas    Práticas    Total
Duração em semanas: 15 Carga horária semanal             4     0          4
Períodos - oferecimento: I Carga horária total           60     0        60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*
SEC130 

Ementa

Assessoria  executiva.  As  técnicas  de  assessoramento.  Planejamento  e  implementação  de
assessoramento executivo.  Gestão estratégica.  Planejamento estratégico.  Questões étnico-raciais  no
mundo dos negócios. Responsabilidade social e ambiental como estratégia empresarial. 

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Período

Secretariado Executivo Trilíngue Obrigatória 7
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Seq Aulas Teóricas Horas/Aula

1 Assessoria executiva

1.1. Dimensão histórica
1.2. A função e o perfil do assessor executivo
1.3. As modalidades de assessoria executiva

10

2 As técnicas de assessoramento

2.1. A organização de um plano de assessoria executiva
2.2. Avaliação da eficácia do trabalho
2.3. O secretário executivo como assessor executivo
2.4. Gerenciamento estratégico das informações aumentando a competitividade e 
a eficiência

10

3 Planejamento e implementação de assessoramento executivo

3.1. A implementação estratégica na assessoria executiva
3.2. Gestão de qualidade em serviços de assessoria executiva
3.3. Avaliação da experiência brasileira em assessoria executiva

10

4 Gestão estratégica

4.1. O papel do assessor executivo
4.2. Marketing estratégico

10

5 Planejamento estratégico

5.1. Conceitos, metodologia e práticas
5.2. Oportunidades e ameaças do ambiente externo
5.3. Ambiente interno - missão organizacional e objetivos
5.4. Estratégias de nível empresarial - processo de controle estratégico e de 
desempenho

10

6 Questões étnico-raciais no mundo dos negócios 5

7 Responsabilidade social e ambiental como estratégia empresarial 5
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UFV, 2011. [Exemplares disponíveis: 9]
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disponíveis: Não informado.]

4 - CAVALCANTI, Francisco Antonio. Planejamento Estratégico participativo. São Paulo: Ed. SENAC.
São Paulo, 2008. [Exemplares disponíveis: 10]

5 - CERTO, Samuel C, et al. Administração Estratégica: planejamento e implantação de estratégias. São
Paulo: Pearson, 2010. [Exemplares disponíveis: 6]
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Bibliografia Complementar:

6 - BETHLEM, Agricola. Gestão estratégica de empresas brasileiras: casos resolvidos. São Paulo. Atlas,
2005. [Exemplares disponíveis: Não informado.]

7 - COSTA, Eliezer Arantes da. Gestão Estratégica. São Paulo: Saraiva, 2003. [Exemplares disponíveis:
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Brasil  e  Suas  Ações  Afirmativas.  São  Paulo:  Instituto  Ethos,  2005.  [Exemplares  disponíveis:  Não
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[Exemplares disponíveis: 2]
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organizações. IN: ALMEIDA, Patrícia Ashley (coord.) Ética e responsabilidade social nos negócios. São
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