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Número de créditos:      4         Teóricas    Práticas    Total
Duração em semanas: 15 Carga horária semanal             4     0          4
Períodos - oferecimento: I e II Carga horária total           60     0        60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

A centralidade do trabalho na teoria sociológica: divisão do trabalho, racionalização e desenvolvimento
do mundo. A divisão do trabalho e os efeitos da revolução industrial na visão dos classicos. Tecnologia,
sociedade e processos de trabalho: a moderna produção de massa e a organização fordista do trabalho.
Reestruturação produtiva pós fordismo e mercado de trabalho. Trabalhos invisíveis: trabalho informal, a
"nova informalidade". 

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Período

Ciência e Tecnologia de Laticínios Obrigatória 4
Cooperativismo Obrigatória 5
Administração Optativa -
Agronomia Optativa -
Ciências Contábeis Optativa -
Economia Doméstica(BAC) Optativa -
Engenharia Civil Optativa -
Engenharia de Agrimensura e Cartográfica Optativa -
Engenharia de Alimentos Optativa -
Engenharia de Produção Optativa -
Geografia(BAC) Optativa -
Geografia(LIC) Optativa -
Medicina Veterinária Optativa -
Nutrição Optativa -
Secretariado Executivo Trilíngue Optativa -
Serviço Social Optativa -
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Seq Aulas Teóricas Horas/Aula

1 A centralidade do trabalho na teoria sociológica: divisão do trabalho, 
racionalização e desenvolvimento do mundo

2

2 A divisão do trabalho e os efeitos da revolução industrial na visão dos classicos

2.1. Trabalho e alienação. A criítica de Marx à divisão do trabalho sob o 
captalismo.
2.2. Trabalho, fragmentação e anomia. A crítica de Durkhein à moderna divisão do 
trabalho.
2.3. A sociologia da religião de Max Weber . Classe, estamento e partido.

8

3 Tecnologia, sociedade e processos de trabalho: a moderna produção de massa e 
a organização fordista do trabalho

3.1. O taylorismo e a racionalização do trabalho fabril Fordismo
3.2. Poder, conflito e consentimento no mundo do trabalho

14

4 Reestruturação produtiva pós fordismo e mercado de trabalho

4.1. O impacto das novas tecnologias sobre o mundo do trabalho, sociedade em 
rede.
4.2. A sociedade salarial e a crise o Estado Providência.
4.3. Reestruturação Produtiva e mercado de trabalho no Brasil.
4.4. Reestruturação Produtiva e relações de genero no Brasil.
4.5. As novas institucionalidades:
4.6. O trabalho associado em cooperativas e a Economia solidária.
4.7. Reestruturação produtiva e sindicatos.

18

5 Trabalhos invisíveis: trabalho informal, a "nova informalidade"

5.1. Trabalho, família e emprego no contexto fabril.
5.2. Trabalho informal e marginalidade. As fronteiras entre o informal o ilegal e o 
ilícito no trabalho Urbano.
5.3. Campesinato e trabalho familiar.

18
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___________________________________________________________________________________
Bibliografia Complementar:

5 - ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho. Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. S.Paulo, Cortez-Campinas, Ed.Unicamp, 1995. [Exemplares disponíveis: 5]
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9 - COSTA, Luciano. BARONE, Rosa. Qualificação profissional em construção. Curitiba, Editora CRV,
2014. [Exemplares disponíveis: Não informado.]

10  -  DEJOURS,  Cristophe.  A banalização  da  injustiça  social.  Rio,  FGV Editora,  2003.  [Exemplares
disponíveis: 3]

11 - DEJOURS, Cristophe. A loucura do Trabalho. São Paulo: Cortez, 1992. [Exemplares disponíveis:
Não informado.]
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São Paulo. Boitempo, 2007. [Exemplares disponíveis: Não informado.]

13 - DURKHEIM, E. Da divisão do trabalho social. São Paulo: Ática, 1984. (Col.  Grandes Cientistas
Sociais) [Exemplares disponíveis: 1]

14  -  GUIMARÃES,  Nadya  A.  Caminhos  cruzados:  estratégias  de  empresas  e  trajetórias  de
trabalhadores. São Paulo, Editora 34,2004. [Exemplares disponíveis: Não informado.]
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