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Programa Analítico de Disciplina
EDU315   Psicologia e Administração

      
Departamento de Educação  -  Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes

Número de créditos:      4         Teóricas    Práticas    Total
Duração em semanas: 15 Carga horária semanal             4     0          4
Períodos - oferecimento: I e II Carga horária total           60     0        60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*
EDU110 ou EDU210

Ementa

O trabalho e a construção do humano. Teorias da administração e a psicologia. Comportamentalismo e
administração. Humanismo e a administração. Psicanálise e a psicodinâmica do trabalho. 

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Período

Administração Optativa -
Ciência da Computação Optativa -
Ciências Contábeis Optativa -
Pedagogia(LIC) Optativa -
Secretariado Executivo Trilíngue Optativa -
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Seq Aulas Teóricas Horas/Aula

1 O trabalho e a construção do humano

1.1. O papel social e histórico do trabalho e sua relação com a produção 
econômica, política, social e subjetiva do ser humano

12

2 Teorias da administração e a psicologia

2.1. Taylorismo, fordismos, escola das relações humanas e a psicologia nascente

12

3 Comportamentalismo e administração

3.1. O papel do reforço extrínseco como elemento de controle do comportamento
3.2. As contribuições do comportamentalismo para o entendimento das relações 
nas empresas e grupos

12

4 Humanismo e a administração

4.1. As contribuições do pensamento de Carl Rogers e Abraham Maslow para o 
entendimento do comportamento humano no trabalho
4.2. A pirâmide das necessidades
4.3. O gerenciamento esclarecido
4.4. Motivação
4.5. Liderança

12

5 Psicanálise e a psicodinâmica do trabalho

5.1. A psicanálise de Sigmund Freud
5.2. A psicopatologia do trabalho e a psicodinâmica do trabalho na obra de 
Christophe Dejours
5.3. O adoecer psíquico no trabalho
5.4. Assédio Moral e Síndrome de Burn Out

12
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Referências Bibliográficas

Bibliografia Básica:
1 - BERGAMINI,  C. (Org). Psicodinâmica da vida organizacional:  motivação e liderança. São Paulo:
Atlas,  1997. [Exemplares disponíveis: Não informado.]

2  -  BRISKIN,  A.  A riqueza  espiritual  no  ambiente  de  trabalho.  São  Paulo:  Editora  Futura,  1997.
[Exemplares disponíveis: Não informado.]

3 - CODO, W (org). Saúde mental e trabalho. Petrópolis: Editora Vozes, 2002. [Exemplares disponíveis:
Não informado.]

4  -  DEJOURS,  C.  A loucura  do  trabalho.  São  Paulo:  Editora  Cortez,  5ª  ed.,  1998.  [Exemplares
disponíveis: Não informado.]

5  -  HIRIGOYEN,  Marie-France.  Assédio  Moral.  Rio  de  Janeiro:  Bertrand  Brasil,  2000.  [Exemplares
disponíveis: Não informado.]
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6 - AGUIAR, A.F.M. Psicologia aplicada à administração. São Paulo: Editora Atlas, 1991. [Exemplares
disponíveis: Não informado.]

7  -  BAUMAN,  Z.  A modernidade  líquida.  Rio  de  Janeiro:  Jorge  Zahar  Editora,  2001.  [Exemplares
disponíveis: Não informado.]

8  -  CHALEGRE,  P.  Princípio  dos  interesses  coincidentes.  http://www.chalegre.com.br/livrovirtual/
[Exemplares disponíveis: Não informado.]

9  -  CODO,  W (org).  Indivíduo,  trabalho  e  sofrimento.  Petrópolis:  Editora  Vozes,  1993.  [Exemplares
disponíveis: Não informado.]

10  -  DEJOURS,  C.  Psicodinâmica  do  trabalho,  editora  Atlas,  1994.  [Exemplares  disponíveis:  Não
informado.]

11 -  KANAANE, R. Comportamento humano nas organizações.  São Paulo:  Editora Atlas,  3ª edição,
1995. [Exemplares disponíveis: Não informado.]

12 - LIMA, M.E.A. A psicopatologia do Trabalho. In: Psicologia-Ciência e profissão, conselho Federal de
Psicologia, nº 2, 1998. [Exemplares disponíveis: Não informado.]
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14 - MERLO, A. R. C. (org). Saúde e trabalho no Rio Grande do Sul. Porto Alegre: UFRGS Editora, 2004.
[Exemplares disponíveis: Não informado.]

15  -  PELBART,  P.  P.  Vida  Capital.  São  Paulo:  Iluminuras,  2003.  [Exemplares  disponíveis:  Não
informado.]

16 - ROGERS, C. Liberdade de aprender em nossa época. Porto Alegre: Artes Médicas, 2ª edição, 1985.
[Exemplares disponíveis: Não informado.]

17 - SKINNER, B.F. Ciência e comportamento Humano. São Paulo: Martins Fontes Editora, 4ª edição,
1978. [Exemplares disponíveis: Não informado.]
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