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Programa Analítico de Disciplina
DIR497   Prática Jurídica Simulada - Processo Trabalhista

      
Departamento de Direito  -  Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes

Número de créditos:      2         Teóricas    Práticas    Total
Duração em semanas: 15 Carga horária semanal             0      2          2
Períodos - oferecimento: I e II Carga horária total             0     30        30

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*
DIR375* ou DIR390* 

Ementa

Unidade I  -  O Magistrado do Trabalho e o Membro do Ministério Público do Trabalho.  Unidade II  -
Advocacia  Trabalhista  e  Exame de  Seleção  da  OAB.  Unidade  III  -  Advocacia  Trabalhista:  atuação
pré-processual.  Unidade  IV  -  Advocacia  Trabalhista:  atuação  processual.  Unidade  V  -  Advocacia
Trabalhista: atuação extraprocessual. 

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Período

Direito Optativa -
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Seq Aulas Práticas Horas/Aula

1 Unidade I - O Magistrado do Trabalho e o Membro do Ministério Público do
Trabalho

1.1 Atribuições específicas ao magistrado do trabalho
1.1.1 Aspectos alusivos à carreira da Magistratura Trabalhista
1.2 Atribuições específicas ao membro do Ministério Público do Trabalho
1.2.1 Aspectos alusivos à carreira do Ministério Público do Trabalho
1.2.2 Formas de atuação do Ministério Público do Trabalho

4

2 Unidade II - Advocacia Trabalhista e Exame de Seleção da OAB

2.1 Comentários e críticas sobre o exame de seleção da OAB
2.2 Competências e habilidades esperadas dos aspirantes à advocacia trabalhista
2.3 Análise e resolução de provas objetivas e práticas já aplicadas

6

3 Unidade III - Advocacia Trabalhista: atuação pré-processual

3.1 Métodos de solução dos problemas trabalhistas
3.2 O advogado trabalhista como solucionador dos problemas trabalhistas
3.2.1 Estratégias para a escolha das formas mais adequadas à solução dos 
problemas

4

4 Unidade IV - Advocacia Trabalhista: atuação processual

4.1 A relação entre magistrados do trabalho e advogados trabalhistas
4.1.1 Modelo adversarial de processo e juiz passivo
4.1.2 Modelo público (ou social) de processo e juiz ativo
4.1.3 Modelo democrático de processo e juiz responsivo/interativo
4.2 Peculiaridades do processo do trabalho
4.2.1 Jus Postulandi das partes e honorários advocatícios
4.2.2 Realização de cálculos trabalhistas
4.2.3 Conciliação trabalhista
4.2.4 Gestão das provas e sistema trabalhista de preclusões
4.2.5 O Poder Normativo da Justiça do Trabalho
4.3 Estratégias e técnicas de redação de peças prático-jurídicas trabalhistas a 
partir de casos concretos e/ou situações-problema

12

5 Unidade V - Advocacia Trabalhista: atuação extraprocessual

5.1 A indisponibilidade dos direitos trabalhistas e a advocacia trabalhista 

4

______________________________________________________
Catálogo de Graduação 2016 da UFV

1



                            UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA
                            
                            ESTE DOCUMENTO NÃO SUBSTITUI O ORIGINAL

preventiva
5.2 A experiência das Comissões de Conciliação Prévia
5.3 Estratégias e técnicas de realização de negociações coletivas
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4  -  SCHIAVI,  Mauro.  Manual  de  direito  processual  do trabalho.  São  Paulo:  LTr,  2008.  [Exemplares
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