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Programa Analitico de Disciplina

DIR474 Direito Previdenciario - Regimes Proéprios e

Complementares de Previdéncia

Departamento de Direito - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Numero de créditos: 2 Tedricas Praticas Total
Duracdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 2 0 2
Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 30 0 30

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

DIR370

Ementa

Regime Proprio de Previdéncia Social. Regime de Previdéncia Complementar.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Direito Optativa -
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DIR474 Direito Previdenciario - Regimes Proprios e

Complementares de Previdéncia

Seq Aulas Teédricas

Horas/Aula

1 Regime Proprio de Previdéncia Social

. Distingdo em relagcao ao Regime Geral de Previdéncia Social

.1. Histdrico

.2. Fundamentos

.3. Segurados e ndo segurados

4. Dependentes do segurado

.5. Principios Constitucionais do Regime Proprio de Previdéncia Social

6 O Estado como credor e devedor na relagao de custeio e como devedor na

. Formas de organizagédo o Regime Proéprio de Previdéncia Social

.1. Alinafastabilidade das regras constitucionais

.2. Forma de gestao: 6rgao proprio, entidade propria e gestao pelo INSS
. Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social
. Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social

20

2 Regime de Previdéncia Complementar

2.1. Natureza juridica da Previdéncia Complementar: distingdo em relagdo aos
regimes oficiais de previdéncia social

2.2. Principios Constitucionais da Previdéncia Complementar

2.3. Regimes de Previdéncia Complementar

2.3.1. Regime Fechado de Previdéncia Complementar

2.3.1.1. Estrutura normativa e de fiscalizagao

2.3.1.2. Entidades autorizadas e planos de beneficios

2.3.1.3. Principiologia especifica

2.3.2. Regime Aberto de Previdéncia Complementar

2.3.2.1. Estrutura normativa e de fiscalizacao

2.3.2.2. Entidades autorizadas e planos de beneficios

2.3.2.3. Principiologia especifica

2.4. Previdéncia Complementar, relagédo de trabalho e direito do consumidor

2.4 1. Contrato de Plano de Beneficios e inaplicabilidade das regras do Direito do
Trabalho

2.4.2. Aplicabilidade X Inaplicabilidade do Cdodigo de Defesa do Consumidor ao
Contrato de Plano de Beneficios

2.4.3. Competéncia judiciaria para solugdo de demandas envolvendo elementos
do plano de beneficios

2.5. Institutos de previséo obrigatdria no Contrato de Plano de Beneficios

10
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