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Programa Analítico de Disciplina
DIR403   Direito Previdenciário

      
Departamento de Direito  -  Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes

Número de créditos:      4         Teóricas    Práticas    Total
Duração em semanas: 15 Carga horária semanal             4     0          4
Períodos - oferecimento: I e II Carga horária total           60     0        60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*
DIR370

Ementa

Teoria geral do Direito Previdenciário. Plano de custeio da Seguridade Social. Plano de benefícios da
Previdência Social. Acidente de trabalho. 

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Período

Direito Optativa -
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Seq Aulas Teóricas Horas/Aula

1 Teoria geral do Direito Previdenciário

1.1. Denominação do ramo jurídico
1.2. Natureza jurídica do direito previdenciário
1.3. Relações com outros ramos do direito
1.4. Objeto do direito previdenciário

1.4.1. Seguridade social, previdência social, assistência social e saúde 
pública
1.5. Evolução histórica da proteção social no mundo
1.6. Evolução histórica da proteção social no Brasil
1.7. Princípios do direito previdenciário

1.7.1. Princípios constitucionais gerais
1.7.2. Princípios constitucionais específicos de seguridade social

1.8. Organização da seguridade social

10

2 Plano de custeio da Seguridade Social

2.1. Definição da relação jurídica de custeio
2.2. Princípios constitucionais específicos da seguridade social
2.3. Financiamento da seguridade social

2.3.1. Recursos provenientes do orçamento da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios

2.3.2. Contribuições sociais
2.3.2.1. Natureza jurídica das contribuições sociais
2.3.2.2. Características gerais das contribuições sociais
2.3.2.3. Espécies de contribuições sociais

2.3.2.3.1. Contribuições sociais devidas pelos 
empregadores

2.3.2.3.2. Contribuições sociais devidas pelos 
trabalhadores e demais segurados

2.3.2.3.2.1. Salário-de-contribuição
2.3.2.3.3. Contribuições sociais devidas pelo importador 

de bens industrializados
2.3.2.3.4. Criação de outras novas contribuições sociais

2.3.3. Receita proveniente de concursos prognósticos
2.3.4. Regras sobre o recolhimento das contribuições sociais

16

3 Plano de benefícios da Previdência Social

3.1. Definição de relação jurídica de seguro social
3.2. Características e natureza jurídica da relação jurídica de seguro social
3.3. Regimes de previdência social

3.3.1. Regime geral de previdência social
3.3.2. Regime próprio dos servidores públicos

28
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3.3.2.1. Principais aspectos sobre a reforma do regime próprio de 
previdência dos servidores públicos

3.3.3. Regime de previdência complementar
3.4. Princípios constitucionais específicos da previdência social
3.5. Segurados do regime geral de previdência social

3.5.1. Segurados obrigatórios
3.5.1.1. Segurado empregado
3.5.1.2. Segurado empregado doméstico
3.5.1.3. Segurado contribuinte individual
3.5.1.4. Segurado trabalhador avulso
3.5.1.5. Segurado especial

3.5.2. Segurados facultativos
3.6. Dependentes do regime geral de previdência social
3.7. Filiação e inscrição de segurados
3.8. Inscrição de dependentes
3.9. Manutenção e perda da qualidade de segurado

3.9.1. Período de graça
3.10. Período de carência
3.11. Salário-de-benefício
3.12. Renda mensal de benefício

3.12.1. Fator previdenciário
3.13. Benefícios em espécies

3.13.1. Aposentadorias do RGPS
3.13.1.1. Aposentadoria por invalidez
3.13.1.2. Aposentadoria por idade
3.13.1.3. Aposentadoria especial
3.13.1.4. Aposentadoria por tempo de contribuição

3.13.2. Auxílios do RGPS
3.13.2.1. Auxílio-doença
3.13.2.2. Auxílio-reclusão
3.12.2.3. Auxílio-acidente

3.13.3. Salários do RGPS
3.13.3.1. Salário-família
3.13.3.2. Salário-maternidade

3.13.4. Pensão por morte
3.14. Serviços do RGPS

3.14.1. Serviço social
3.14.2. Reabilitação profissional

4 Acidente de trabalho

4.1. Conceito legal de acidente de trabalho
4.2. Espécies de acidentes de trabalho

4.2.1. Acidente-tipo
4.2.2. Doenças profissionais e do trabalho
4.2.3. Acidente de trabalho por equiparação

4.3. Nexo de causalidade
4.3.1. Nexo técnico-epidemiológico

4.4. Aspectos de proteção à vítima de acidente de trabalho
4.4.1. Comunicação de acidente de trabalho - CAT
4.4.2. Estabilidade de empregado acidentado
4.4.5. Aspectos da responsabilidade civil do empregador

4.5. Seguro contra acidente de trabalho - SAT

6
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