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Programa Analítico de Disciplina
DIR371   Direito do Trabalho II 

      
Departamento de Direito  -  Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes

Número de créditos:      3         Teóricas    Práticas    Total
Duração em semanas: 15 Carga horária semanal             3     0          3
Períodos - oferecimento: I e II Carga horária total           45     0        45

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*
DIR370

Ementa

Salário e remuneração. Duração do trabalho. Regime de garantia do tempo de serviço. Extinção do
contrato individual de trabalho. 

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Período

Direito Obrigatória 6
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Seq Aulas Teóricas Horas/Aula

1 Salário e remuneração

1.1. Caracteres do salário e remuneração 
1.2. Distinção entre salário e remuneração
1.3. Verbas não salariais
1.4. Classificações do salário 
1.5. Elementos integrantes do salário 
1.5.1. Comissões e percentagens
1.5.2. Gratificações ajustadas
1.5.3. Diárias de viagem
1.5.4. Adicionais
1.5.5. Abonos
1.5.6. Prêmios
1.6. Décimo Terceiro salário
1.7. Salário in natura
1.8. Equiparação salarial

14

2 Duração do trabalho

2.1. Jornada de trabalho
2.1.1. Composição da jornada de trabalho
2.1.2. Modalidades de jornada de trabalho 
2.2. Jornada extraordinária
2.2.1. Acordo de prorrogação de jornada
2.2.2. Acordo de compensação de jornada
2.2.2.1. Acordo de conpensação por banco de horas
2.2.3. Necessidade imperiosa motivada por força maior
2.2.4. Necessidade imperiosa de conclusão de serviços inadiáveis
2.2.5. Paralisação da empresa por motivos acidentários ou de força maior
2.3. Jornada noturna
2.3.1. Período noturno
2.3.2. Hora ficta noturna
2.3.3. Adicional noturno
2.4. Intervalos intrajornada e interjornada
2.5. Repouso semanal remunerado 
2.6. Férias
2.6.1. Período aquisitivo e período concessivo
2.6.2. Ausências derrogatórias das férias
2.6.3. Remuneração das férias
2.6.4. Abono pecuniário de férias e treço constitucional de férias

10

3 Regime de garantia do tempo de serviço

3.1. Estabilidade

7
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3.1.1. Regime celetista de estabilidade
3.1.2. A Constituição Federal de 1988
3.1.3. Tipos de estabilidade provisória no emprego
3.2. Fundo de garantia de tempo de serviço 
3.2.1. Extinção do sistema optativo
3.2.2. A administração do sistema do FGTS
3.2.3. Contribuintes
3.2.4. Depósitos e contas do FGTS. Juros e correção monetária
3.2.5. A movimentação das contas do FGTS
3.2.6. Natureza jurídica dos depósitos do FGTS
3.2.7. Prescrição dos depósitos do FGTS

4 Extinção do contrato individual de trabalho

4.1. Princípios trabalhistas aplicáveis à extinção do contrato de trabalho
4.2. Formas de extinção do contrato de trabalho
4.2.1. Extinção do contrato a prazo e do contrato por prazo indeterminado 
4.2.2. Extinção normal e anormal do contrato de trabalho 
4.3. Resilição do contrato individual de trabalho 
4.3.1. Dispensa sem justa causa
4.3.1.1. Conceito e natureza jurídica da dispensa 
4.3.1.2. Limites ao direito de dispensa
4.3.1.3. Aviso prévio
4.3.1.3.1. Conceito e cabimento
4.3.1.3.2. Aviso prévio trabalhado, indenizado e cumprido em casa
4.3.1.3.3. Omissão e retratação do aviso prévio 
4.3.1.3.4. Remuneração do aviso prévio
4.3.2. Pedido de demissão
4.3.2.1. Conceito e natureza jurídica da demissão 
4.3.2.2. Requisitos para a validade da demissão
4.3.2.3. Demissão de emprego estável
4.3.2.4. Aviso prévio dado pelo empregado
4.4. Resolução do contrato individual de trabalho
4.4.1. Dispensa por justa causa
4.4.1.1. Justa causa e falta grave
4.4.1.2. Justas causas dadas pelo empregado 
4.4.2. Despedida indireta
4.4.2.1. Justas causas dadas pelo empregador
4.5. Efeitos
4.6. Penalidades

14
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