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Programa Analitico de Disciplina

DIR131 Legislagao Social

Departamento de Direito - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas Total
Duracdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0 4
Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0 60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

DIR130

Ementa

Introdugdo. Sujeitos da relagdo de emprego. Selecdo e admissdo de empregados. ldentificagdo
profissional. Contrato de trabalho. Salario e remuneragédo. Duracdo do trabalho. Estabilidade e FGTS.
Terminacao do contrato de trabalho.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Ciéncias Contabeis Obrigatoria 4
Cooperativismo Obrigatéria 2
Administracao Optativa
Engenharia Florestal Optativa -
Secretariado Executivo Trilingue Optativa -
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DIR131 Legislagao Social

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Introducao

1.1. Objetivo do curso

1.2. Nogdes de direito do trabalho
1.2.1. Conceito
1.2.2. Fontes
1.2.3. Objeto de estudo

1.2.3.1. Elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego

4

Sujeitos da relagdo de emprego

2.1. Empregador
2.1.1. Conceito e definicdes legais
2.1.2. Empregador por equiparagao
2.1.3. Grupo econémico
2.1.4. Sucesséo trabalhista
2.2. Empregado
2.2.1. Conceito e definicao legal
2.2.2. Tipos de empregados
2.2.2.1. Empregado doméstico
2.2.2.2. Empregado rural
2.2.2.3. Empregado aprendiz
2.2.3. Trabalhadores ndo-empregados
2.2.3.1. Trabalhadores autbnomos
2.2.3.2. Trabalhadores eventuais
2.2.3.3. Trabalhadores avulsos
2.2.3.4. Servidores publicos estatuarios

Selegao e admissao de empregados

3.1. Selegcéo de empregados

3.2. Admissao
3.2.1. Livro de registro e fichas de registro
3.2.2. Documentagéo do emprego

Identificacdo profissional

4.1. Carteira de trabalho e previdéncia social
4.3.1. Caracteristicas
4.3.2. Anotagdes

Contrato de trabalho

5.1. Contrato de trabalho e relagdo de emprego
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5.2. Tipos de contratos de trabalho

5.3. Alteragbes contratuais
5.4. Suspensao
5.5. Interrupgao

5.2.1. Contrato por prazo indeterminado
5.2.2. Contrato a prazo da CLT
5.2.3. Contrato de experiéncia

8.1. Antiga estabilidade decenal
8.2. Estabilidades provisérias
8.3. FGTS

8.4. FGTS e estabilidade

6 Salario e remuneragao 10
6.1. Distincédo entre salario e remuneracéo
6.2. Verbas nao salariais
6.3. Classificacbes do salario
6.4. Elementos integrantes do salario
6.4.1. Comissdes de percentagens
6.4.2. Gratificagbes ajustadas
6.4.3. Diarias de viagem
6.4.4. Adicionais
6.4.5. Abonos
6.4.6. Prémios
6.5. Décimo terceiro salario
6.6. Salario in natura
6.7. Equiparacao salarial
7 Duragao do trabalho 12
7.1. Jornada de trabalho
7.1.2. Modalidades de jornada de trabalho
7.2. Jornada extraordinaria
7.2.1. Acordo de prorrogacao de jornada
7.2.2. Acordo de compensacao de jornada
7.2.2.1. Acordo de compensagao por banco de horas
7.2.3. Necessidade imperiosa motivada por forca maior
7.2.4. Necessidade imperiosa de conclusao de servicos inadiaveis
7.2.5. Paralisagdo da empresa por motivos acidentarios ou de forga maior
7.3. Jornada noturna
7.3.1. Periodo noturno
7.3.2. Hora ficta noturna
7.4. Intervalos intrajornada e interjornada
7.5. Repouso semanal remunerado
7.6. Férias
7.6.1. Periodo aquisitivo e periodo concessivo
7.6.2. Auséncias derrogatorias das férias
7.6.3. Remuneragéao das férias
7.6.4. Abono pecuniario de férias e ter¢o constitucional de férias
8 Estabilidade e FGTS 4

Catalogo de Graduagdo 2016 da UFV
2



| SpMagf UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

Leen

-
Al
Er ol
i

'Ilr

<5 ESTE DOCUMENTO NAO SUBSTITUI O ORIGINAL

Terminacao do contrato de trabalho

9.1. Formas de extingado do contrato de trabalho
9.1.1. Extingao do contrato a prazo e do contrato por prazo indeterminado
9.1.2. Extingdo normal e anormal do contrato de trabalho
9.2. Dispensa sem justa causa
9.2.1. Aviso prévio
9.2.1.1. Conceito e cabimento
9.2.1.2. Aviso prévio trabalhado, indenizado e cumprido em casa
9.2.1.3. Omisséo e retratagado do aviso prévio
9.2.1.4. Remuneragéo do aviso prévio
9.3. Pedido de demissao
9.3.1. Requisitos para a validade da demissao
9.3.2. Demissao de empregado estavel
9.3.3. Aviso prévio dado pelo empregado
9.4. Dispensa por justa causa
9.4.1. Justas causas dadas pelo empregado
9.5. Despedida indireta
9.5.1. Justas causas dadas pelo empregador
9.6. Efeitos

12
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Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:
1 - ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislagédo social. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. [Exemplares
disponiveis: Nao informado.]

Bibliografia Complementar:

2 - CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagao das leis do trabalho. 33.ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2008. [Exemplares disponiveis: Nao informado.]

Catalogo de Graduagdo 2016 da UFV
4



