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COM290 Comunicacao e Organizagoes

Departamento de Comunicagao Social - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas Total
Duracdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 3 1 4
Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 45 15 60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Comunicagao e Organizacgdes pelo paradigma relacional. Perspectivas dos estudos em comunicagao e
organizagobes. Discurso, identidade e dialogo nos contextos organizacionais.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Comunicacao Social - Jornalismo(JOR) Obrigatéria 4
Administracdo Optativa

Ciéncias Contabeis Optativa -
Ciéncias Sociais(BAC) Optativa -
Ciéncias Sociais(LIC) Optativa -
Enfermagem Optativa -
Secretariado Executivo Trilingue Optativa -
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Seq Aulas Teédricas

Horas/Aula

1 Comunicacao e Organizagdes pelo paradigma relacional

1.1. Contextos organizacionais e comunicagao: o olhar das interagbes
1.2. Organizagdes, tipologias e emergéncias: cenarios contemporaneos marcados
por uma multiplicidade de aspectos relacionais

8

2 Perspectivas dos estudos em comunicagao e organizagdes

2.1. Perspectiva integrada: a instrumentalizagdo da comunicagéo pelo olhar da
administracdo cientifica classica

2.2. Perspectiva critica: a comunicagao como possibilidade de compreenséao da
cultura, das relagdes de poder e dos contextos organizacionais

3 Discurso, identidade e dialogo nos contextos organizacionais

3.1. Organizagdes como construgdes discursivas: a perspectiva da complexidade
3.2. Organizagao comunicada, organizagao comunicante e organizagao falada:
multiplas dindmicas identitarias

3.3. Dialogo e organizagdes: dissenso e emergéncia dos publicos como sujeitos
politicos

28
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Seq Aulas Praticas Horas/Aula
1 O planejamento da comunicagéo organizacional 15

4.1. Modelos (linear e sistémico) e mapeamento de publicos (perspectiva

sistémica)

4.2. Ambitos (politico, estratégico e tatico) e mapeamento de publicos (valores,
objetivos estratégicos e meios/instrumentos/metas)
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