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Carga horaria semestral: 60h Carga horéaria de extenséo: Oh
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh Semestres: Il
Objetivos

e Colocar o aluno em contato com os temas fronteiricos do estudo em Estratégia.

¢ Elucidar as distintas perspectivas e niveis para aplicacdo do conhecimento em Estratégia.

e Apresentar aos alunos a convergéncia da estratégia as novas configuracdes dos modelos de negécios
atuais.

¢ Discutir os aspectos tedricos e praticos das diferentes abordagens de Administracéo Estratégica.

Ementa

Empreendedorismo Estratégico. Estratégia para gestdo do conhecimento e inovagéo. Inteligéncia Artificial na
Estratégia. Estratégia Global. Lideranca Estratégica. Estratégia como Préatica e como processo. Estratégia para
Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa.

Pré e correquisitos

ADM 340
Oferecimentos obrigatérios
Nao definidos
Oferecimentos optativos
Curso Grupo de optativas
Administracdo Especifico
Ciéncias Contabeis Geral
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ADM 384 - Topicos Avancados em Estratégia

Conteldo

Unidade T P ED |Pj To

1.Empreendedorismo Estratégico 10h | Oh Oh Oh 10h
1.Estratégia em mercados nascentes e empreendedores:
oportunidades de empreendimento
2.Empreendedorismo Internacional
3.Empreendedorismo tecnologico, estratégia tecnoldgica e
incerteza

2.Estratégia, gestdo do conhecimento e inovacéao 8h Oh Oh Oh 8h
1.Conhecimento e inovacao: da dependéncia do caminho a
agéncia gerencial
2.Aprendizagem organizacional
3.Gestéo da inovacdo e compartilhamento do conhecimento

3.Estratégia Global 8h Oh Oh Oh 8h
1.Gestdo estratégica, contexto da industria, e sucesso
2.Estratégia em contexto e o sucesso das multinacionais
3.Decisbes em Estratégia Global: Expansao, Gestdo e
Vantagem

4. Estratégia Global 6h Oh Oh Oh 6h
1.Gestao estratégica, contexto da industria, e sucesso
2.Estratégia em contexto e o sucesso das multinacionais
3.DecisGes em Estratégia Global: Expansao, Gestédo e

Vantagem

5.Lideranca Estratégica 8h Oh Oh Oh 8h
1.Lideranca Estratégica e estilo
2.0 papel da alta gestéo
3.Sucesséo gerencial
4.Principais acdes de lideranga estratégica

6.Estratégia para Sustentabilidade e Responsabilidade Social 10h | Oh Oh Oh 10h
Corporativa
1.Do desenvolvimento sustentavel a sustentabilidade corporativa
2.Sustentabilidade Corporativa
3.Gestao Ambiental
4.Responsabilidade Social Corporativa
5.Geracgédo de valor para a organizacdo
6.Governanga para a sustentabilidade

7.Estratégia como Pratica e como Processo 10h | Oh Oh Oh 10h
1.Estratégia como prética social e strategizing
2.Sociomaterialidade da estratégia
3.0 papel do middle manager
4.Sensemaking, sensegiving e sensebreaking
5.0pen strategizing
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Total |60h |0h |0h |0h |60h

Tedrica (T); Pratica (P); Estudo Dirigido (ED); Projeto (Pj); Total (To);

Planejamento pedagogico

Carga horaria Itens

Tedrica Apresentacao de conteddo oral e escrito em quadro convencional; Apresentagdo de
conteudo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor, quadro-digital, TV,
outros); Debate mediado pelo professor; e Seminarios

Préatica N&o definidos
Estudo Dirigido N&o definidos
Projeto N&o definidos
Recursos auxiliares N&o definidos
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Descricéo Exemplares
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HITT, Michael A; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administragao estratégica: 0
competitividade e globalizacdo. 5. reimpr. ed. S&o Paulo, SP: Cengage Learning, 2012. xxi, 415
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