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Programa Analitico de Disciplina

ADM 343 - Diversidade e Diferencas Humanas no
Contexto Organizacional

Departamento de Administracéo e Contabilidade - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Catélogo: 2023

Numero de créditos: 4
Carga horaria semestral: 60h Carga horaria de extenséo: 10h
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh Semestres: 1 e ll
Objetivos

. Debater o conceito de diversidade e de diferencas humanas, evidenciando seu carater interseccional.

. Abordar alguns dos principais marcadores sociais relativos a género, raga/etnia, orientagéo sexual, idade,
classe e deficiéncia, assim como, as relacbes de poder associadas as diferencas e responsaveis pela
(re)producao de desigualdades, principalmente no contexto organizacional.

. Problematizar a concepcéao e a efetividade das praticas de gestdo da diversidade e das politicas
organizacionais de diversidade.

. Discutir caminhos para inclusdo e equidade no contexto organizacional.

Ementa

Diversidade. Diferencas humanas (género, orientacdo sexual, raca/etnia, deficiéncia, idade, religido, classe).
Interseccionalidades. Preconceito e discriminacédo. Gestao da diversidade. Politicas de diversidade nas
organizagdes. Inclusdo e equidade em espacos organizacionais.

Atividades de Extensao

Atividades a serem realizada. As atividades de extensao desta disciplina estédo relacionadas ao
desenvolvimento de produto organizacional educativo ou plano de intervencédo baseado em algum(ns)
marcador(es) social(is) trabalhado(s) durante o semestre letivo. Impacto na comunidade. O impacto
desta atividade esta na disseminagédo de conhecimento & comunidade, com potencial para estimular a
inclusdo e a equidade no contexto organizacional e nas relacdes de trabalho. Publico-alvo.
Organizacdes dos mais distintos portes e segmentos e, consequentemente, sua for¢ca de trabalho.
Metodologia. A metodologia da atividade extensionista envolvera a identificagdo de demandas
organizacionais sobre a diversidade de sua forga de trabalho que possam ser supridas a partir de
material informativo sobre marcadores sociais da diferengca no ambiente organizacional e nas relagbes
de trabalho. O produto organizacional a ser desenvolvido sera construido coletivamente pelos(as)
integrantes de cada grupo de trabalho, com a superviséo e orientacao do professor da disciplina.
Estratégia de avaliacdo. A avaliacdo da atividade levarda em conta os seguintes critérios: adequacao a
realidade organizacional selecionada; potencial de aprendizagem fornecido; potencial de conscientizacédo e
mudanca estimulado; criatividade e inovacgéao.
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Pré e correquisitos

Nao definidos

Oferecimentos obrigatérios

Nao definidos

Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas
Administracéo Especifico

Ciéncias Contabeis Geral

Ciéncias Sociais - Bacharelado Geral

Ciéncias Sociais - Licenciatura Geral

Comunicacdo Social - Jornalismo Geral
Cooperativismo Geral

Direito GER

Secretariado Executivo Trilingue Geral

Servico Social Geral
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ADM 343 - Diversidade e Diferencas Humanas no

Contexto Organizacional

Conteldo

Unidade

Pj

To

1.Marcadores iniciais
1.Diversidade
2.Diferencas
3.Identidade
4.Lugar de fala
5.Minorias
6.Desigualdade e excluséo
7.Preconceito e discriminagéo

8h 2h Oh

Oh

10h

2.Critica sobre o conceito de gestao da diversidade
1.Abordagem histérica da gestéo da diversidade
2.Politicas de diversidade nas organizacdes
3.In(ex)clusé@o nas relagdes organizacionais
4.0 ensino da diversidade em cursos da area de gestao

6h Oh Oh

Oh

6h

3.Questdes de género
1.Género e trabalho
2.Relacdes de género
3.Masculinidades
4.Feminilidades
5.A masculinidade sobre o contexto de trabalho

6h Oh Oh

Oh

6h

4.Questdes de sexualidade
1.Diversidade sexual e trabalho
2.Heteronormatividade
3.Homofobia e heterossexismo
4.esterebtipos sobre a orientacdo sexual no trabalho
5.Coming out
6.Humor e discriminagéo

6h Oh Oh

Oh

6h

5.Questdes étnico-raciais
1.Relagdes étnico-raciais e trabalho
2.A construcéo da ideia sobre a harmonia racial no Brasil
3.Racismo estrutural
4.Acbes afirmativas: por que e para qué?

6h Oh Oh

Oh

6h

6.Questdes geracionais/de idade
1.Geracdes e trabalho
2.Envelhecentes
3.Ageismo no ambiente organizacional
4.0s jovens e a insercao no mercado de trabalho
5.Esteredtipos sobre a idade no contexto organizacional

6h Oh Oh

Oh

6h

7.Questdes do corpo e da deficiéncia
1.Deficiéncias e trabalho
2.Deficiéncias fisicas e deficiéncias cognitivas
3.Legislacdo e inclusédo
4. Esteredtipos sobre a deficiéncia no contexto de trabalho

6h Oh Oh

Oh

6h
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professor; e Seminarios

8.Questdes de crenca, classe e interseccionalidades 6h Oh Oh Oh 6h
1.Espiritualidade no ambiente de trabalho
2.Crenca e trabalho
3.Classe e trabalho
4.Interseccionalidades
9.Diferencas no contexto organizacional Oh 8h Oh Oh 8h
1.Resisténcias
2.Diferencas e gestdo de pessoas: desafios e perspectivas
3.Promocao da incluséo e equidade em espacos
organizacionais
Total [50h | 10h | Oh Oh 60h
Tebrica (T); Pratica (P); Estudo Dirigido (ED); Projeto (Pj); Total (To);
Planejamento pedagogico
Carga horaria Itens
Tedrica Apresentacao de conteddo oral e escrito em quadro convencional; Apresentagdo de

contetdo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor, quadro-digital, TV,
outros); Apresentacao de conteddo utilizando aprendizado ativo; Debate mediado
pelo professor; Apresentagéo de contetdo pelos estudantes, mediado pelo

Pratica Pratica investigativa executada por todos os estudantes e Resolucéo de problemas
Estudo Dirigido N&o definidos
Projeto N&o definidos
Recursos auxiliares N&o definidos
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Bibliografias béasicas
Descricédo Exemplares
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de homens e mulheres. Cadernos EBAPE.BR, v. 9, n. 1, artigo 4, p. 57-78, 2011.
FLEURY, Maria Tereza Leme. Gerenciando a diversidade cultural: experiéncias de empresas 0
brasileiras. RAE (Revista de Administracdo de Empresas). S&o Paulo, v. 40, n. 3, p. 18-25,
jul./set. 2000.
FREITAS, Maria Ester; DANTAS, Marcelo. Diversidade sexual e trabalho. Sao Paulo: Cengage 0
Learning, 2012.
GOUVEA, Josiane Barbosa. O que ha por tras do discurso da harmonia racial no pais da 0
miscigenacao? Farol. Belo Horizonte, v. 4, n. 10, agosto, 2017.
HIRATA, H. Género, Classe e Raca: Interseccionalidade e consubstancialidade das relacdes 0
sociais. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v. 26, n. 1, p. 61-73, 2014.
IRIGARAY, H. A. R.; SARAIVA, L. A. S.; CARRIERI, A. P. Humor e discriminacao por orientacdo | 0
sexual no ambiente organizacional. RAC, Curitiba, v. 14, n. 5, set./out. 2010.
LOTH, G.; SILVEIRA, N. Etarismo nas organizag8es: um estudo dos esteredtipos em 0
trabalhadores envelhecentes. Revista de Ciéncias da Administracéo, v. 16, n. 39, p. 65-82, 2014.
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segregacao e exclusdo. Psicologia & Sociedade, Belo Horizonte, v. 17, n. 2, p. 14-20, maio/ago.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://siadoc.ufv.br/validar-documento com o cédigo: EJXB.PWPE.4YTP
Gerado em 01/01/2023 &s 15:30:3% UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIGOSA

www.ufv.br Pagina5de 6 Campus Vigosa, CEP 36570-900


https://siadoc.ufv.br/validar-documento
www.ufv.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRE | PRO-REITORIA DE ENSINO

UF

2005.

NKOMO, Stella M.; COX JR., Taylor. Diversidade e identidade nas organiza¢des. In: CLEGG, S.
R.; HARDY, C. (orgs.). Handbook de estudos organizacionais: modelos de andlise e novas
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n. 4, Rio de Janeiro, Dez. 2012.
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teoria e pratica no contexto brasileiro. 14 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SARAIVA, Luiz Alex Silva; IRIGARAY, Hélio Arthur dos Reis. Politicas de diversidade nas
organizacgdes: uma questéo de discurso? RAE. n. 3, v. 49, S&o Paulo: jul./set. 2009. p. 337-348

SAWAIA, B. As artimanhas da exclus&o. Analise psicossocial e ética da desigualdade social. 2.
ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

SILVA, R. A.; HELAL, D. H. Ageismo nas Organiza¢fes: Questdes para Debate. Revista de
Administracdo IMED, v. 9, n. 1, p. 187-197, 2019.
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Pontos de controle

Campo Anterior Atual

Oferecimentos ADT 0;CCO0;COMO;CSOO0 ADT 0 ;CCO0;COMO0O;CSOO0
:GDCO;SECO0;SESO0; :DRT 0 ;GDC 0 :;SECO0;SESO0;

Semestres 1; 1:2;
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