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Programa Analitico de Disciplina

ADM 343 - Diversidade e Diferencas Humanas no
Contexto Organizacional

Departamento de Administracéo e Contabilidade - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Catélogo: 2021

NuUmero de créditos: 4

Carga horaria semestral: 60h
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh
Semestres: |

Objetivos

. Debater o conceito de diversidade e de diferencas humanas, evidenciando seu carater interseccional.

. Abordar alguns dos principais marcadores sociais relativos a género, raga/etnia, orientagéo sexual, idade,
classe e deficiéncia, assim como, as relaces de poder associadas as diferencas e responsaveis pela
(re)producao de desigualdades, principalmente no contexto organizacional.

. Problematizar a concepcao e a efetividade das praticas de gestdo da diversidade e das politicas
organizacionais de diversidade.

. Discutir caminhos para inclusdo e equidade no contexto organizacional.

Ementa

Diversidade. Diferencas humanas (género, orientacdo sexual, raca/etnia, deficiéncia, idade, religido, classe).
Interseccionalidades. Preconceito e discriminacdo. Gestdo da diversidade. Politicas de diversidade nas
organizagdes. Inclusdo e equidade em espacos organizacionais.

Pré e co-requisitos

Nao definidos

Oferecimentos obrigatérios

Nao definidos

Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas
Administracao Geral
Ciéncias Contabeis Geral

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://siadoc.ufv.br/validar-documento com o cédigo: LMK6.49J6.JM9K

Gerado em 28/03/2021 as 07:08:33h UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
www.ufv.br Pagina 1 de 6 Campus Vigosa, CEP 36570-900


https://siadoc.ufv.br/validar-documento
www.ufv.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRE | PRO-REITORIA DE ENSINO

UFV

Ciéncias Sociais - Bacharelado Geral
Ciéncias Sociais - Licenciatura Geral
Comunicacéo Social - Jornalismo Geral
Cooperativismo Geral
Secretariado Executivo Trilingue Geral
Servico Social Geral
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Conteldo

Unidade T P ED |Pj To

1.Marcadores iniciais 10h | Oh Oh Oh 10h
1.Diversidade
2.Diferencas
3.Identidade
4.Lugar de fala
5.Minorias
6.Desigualdade e excluséo
7.Preconceito e discriminagéo

2.Critica sobre o conceito de gestao da diversidade 6h Oh Oh Oh 6h
1.Abordagem histérica da gestéo da diversidade
2.Politicas de diversidade nas organizacdes
3.In(ex)clusé@o nas relagdes organizacionais
4.0 ensino da diversidade em cursos da area de gestao

3.Questdes de género 6h Oh Oh Oh 6h
1.Género e trabalho
2.Relacdes de género
3.Masculinidades
4.Feminilidades
5.A masculinidade sobre o contexto de trabalho

4.Questdes de sexualidade 6h Oh Oh Oh 6h
1.Diversidade sexual e trabalho
2.Heteronormatividade
3.Homofobia e heterossexismo
4.esterebtipos sobre a orientacdo sexual no trabalho
5.Coming out
6.Humor e discriminagéo

5.Questdes étnico-raciais 6h Oh Oh Oh 6h
1.Relagdes étnico-raciais e trabalho
2.A construcéo da ideia sobre a harmonia racial no Brasil
3.Racismo estrutural
4.Acbes afirmativas: por que e para qué?

6.Questdes geracionais/de idade 6h Oh Oh Oh 6h
1.Geracdes e trabalho
2.Envelhecentes
3.Ageismo no ambiente organizacional
4.0s jovens e a insercao no mercado de trabalho
5.Esteredtipos sobre a idade no contexto organizacional

7.Questdes do corpo e da deficiéncia 6h Oh Oh Oh 6h
1.Deficiéncias e trabalho
2.Deficiéncias fisicas e deficiéncias cognitivas
3.Legislacdo e inclusédo
4. Esteredtipos sobre a deficiéncia no contexto de trabalho
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pelo professor; e Seminarios

guadro-digital, TV, outros); Apresentacao de conteudo oral e escrito em quadro
convencional; Apresentagdo de contetido pelos estudantes, mediado pelo
professor; Apresentacéo de contetido utilizando aprendizado ativo; Debate mediado

8.Questdes de crenca, classe e interseccionalidades 6h Oh Oh Oh 6h
1.Espiritualidade no ambiente de trabalho
2.Crenca e trabalho
3.Classe e trabalho
4.Interseccionalidades
9.Diferencas no contexto organizacional 8h Oh Oh Oh 8h
1.Resisténcias
2.Diferencas e gestdo de pessoas: desafios e perspectivas
3.Promocao da incluséo e equidade em espacos
organizacionais
Total [ 60h | Oh Oh Oh 60h
(T)Tedrica; (P)Prética; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)
Planejamento pedagogico
Carga horaria Itens
Tedrica Apresentacao de conteudo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor,

Pratica Nao definidos

Estudo Dirigido N&o definidos

Projeto N&o definidos

Recursos auxiliares Nao definidos
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