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Carga horária semanal prática: 0h
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Objetivos

. Debater o conceito de diversidade e de diferenças humanas, evidenciando seu caráter interseccional.

. Abordar alguns dos principais marcadores sociais relativos a gênero, raça/etnia, orientação sexual, idade,
classe e deficiência, assim como, as relações de poder associadas às diferenças e responsáveis pela
(re)produção de desigualdades, principalmente no contexto organizacional.

. Problematizar a concepção e a efetividade das práticas de gestão da diversidade e das políticas
organizacionais de diversidade.

. Discutir caminhos para inclusão e equidade no contexto organizacional.

Ementa

Diversidade. Diferenças humanas (gênero, orientação sexual, raça/etnia, deficiência, idade, religião, classe).
Interseccionalidades. Preconceito e discriminação. Gestão da diversidade. Políticas de diversidade nas
organizações. Inclusão e equidade em espaços organizacionais.

Pré e co-requisitos

Não definidos

  Oferecimentos obrigatórios

Não definidos

  Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas

Administração Geral

Ciências Contábeis Geral
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Ciências Sociais - Bacharelado Geral

Ciências Sociais - Licenciatura Geral

Comunicação Social - Jornalismo Geral

Cooperativismo Geral

Secretariado Executivo Trilíngue Geral

Serviço Social Geral
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  Conteúdo

Unidade T P ED Pj To

1.Marcadores iniciais
1.Diversidade 
2.Diferenças 
3.Identidade 
4.Lugar de fala 
5.Minorias 
6.Desigualdade e exclusão 
7.Preconceito e discriminação 

10h 0h 0h 0h 10h

2.Crítica sobre o conceito de gestão da diversidade
1.Abordagem histórica da gestão da diversidade 
2.Políticas de diversidade nas organizações 
3.In(ex)clusão nas relações organizacionais 
4.O ensino da diversidade em cursos da área de gestão 

6h 0h 0h 0h 6h

3.Questões de gênero
1.Gênero e trabalho 
2.Relações de gênero 
3.Masculinidades 
4.Feminilidades 
5.A masculinidade sobre o contexto de trabalho 

6h 0h 0h 0h 6h

4.Questões de sexualidade
1.Diversidade sexual e trabalho 
2.Heteronormatividade 
3.Homofobia e heterossexismo 
4.estereótipos sobre a orientação sexual no trabalho 
5.Coming out 
6.Humor e discriminação 

6h 0h 0h 0h 6h

5.Questões étnico-raciais
1.Relações étnico-raciais e trabalho 
2.A construção da ideia sobre a harmonia racial no Brasil 
3.Racismo estrutural 
4.Ações afirmativas: por que e para quê? 

6h 0h 0h 0h 6h

6.Questões geracionais/de idade
1.Gerações e trabalho 
2.Envelhecentes 
3.Ageísmo no ambiente organizacional 
4.Os jovens e a inserção no mercado de trabalho 
5.Estereótipos sobre a idade no contexto organizacional  

6h 0h 0h 0h 6h

7.Questões do corpo e da deficiência
1.Deficiências e trabalho 
2.Deficiências físicas e deficiências cognitivas 
3.Legislação e inclusão 
4.Estereótipos sobre a deficiência no contexto de trabalho 

6h 0h 0h 0h 6h
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8.Questões de crença, classe e interseccionalidades
1.Espiritualidade no ambiente de trabalho 
2.Crença e trabalho 
3.Classe e trabalho
4.Interseccionalidades 

6h 0h 0h 0h 6h

9.Diferenças no contexto organizacional
1.Resistências 
2.Diferenças e gestão de pessoas: desafios e perspectivas 
3.Promoção da inclusão e equidade em espaços

organizacionais 

8h 0h 0h 0h 8h

Total 60h 0h 0h 0h 60h

(T)Teórica; (P)Prática; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)

  Planejamento pedagógico

Carga horária Itens

Teórica Apresentação de conteúdo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor,
quadro-digital, TV, outros); Apresentação de conteúdo oral e escrito em quadro
convencional; Apresentação de conteúdo pelos estudantes, mediado pelo
professor; Apresentação de conteúdo utilizando aprendizado ativo; Debate mediado
pelo professor; e Seminários

Prática Não definidos

Estudo Dirigido Não definidos

Projeto Não definidos

Recursos auxiliares Não definidos
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