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Programa Analitico de Disciplina

ADM307 Desenvolvimento Organizacional

Departamento de Administragdo e Contabilidade - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas Total
Duracdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0 4
Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0 60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADM305 ou ADM332

Ementa

Introdugdo. Mudanga organizacional. O processo de desenvolvimento organizacional. Desenvolvimento
organizacional como mudancga planejada. Modelos estratégicos do desenvolvimento organizacional. O
agente de desenvolvimento organizacional. Desenvolvimento organizacional: uma analise critica.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
Cooperativismo Optativa -
Secretariado Executivo Trilingue Optativa -
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ADM307 Desenvolvimento Organizacional

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Introducao

.1. Conceituagao

.2. Objetivos do desenvolvimento organizacional
.3. Aorganizacgdo como sistema sécio-técnico
4.

1
1
1
1.4. O individuo e a organizagéo

12

Mudanga organizacional

2.1. Conceituacao

2.2. Andlise das mudangas ambientais e seus efeitos na organizagéo
2.3. Clima e cultura organizacional

2.4. Campo de forgas

2.5. Mudangas e comportamento humano

15

O processo de desenvolvimento organizacional

3.1. Coleta de dados e informagdes
3.2. Diagnéstico organizacional
3.3. Planejamento da agéo

3.4. Implantagao e follow-up

12

Desenvolvimento organizacional como mudancga planejada

4.1. Métodos e técnicas do desenvolvimento organizacional

10

Modelos estratégicos do desenvolvimento organizacional

5.1. Idealistico-educacional
5.2. Dialética-sintese
5.3. Situacional-contingencial

O agente de desenvolvimento organizacional

6.1. Perfil
6.2. Fungdes
6.3. Relacionamento consultor-cliente

Desenvolvimento organizacional: uma analise critica
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ADM307 Desenvolvimento Organizacional
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