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Carga horaria semestral: 60h
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh
Semestres: |

Objetivos

Nao definidos

Ementa

Fundamentos basicos da Gestao de Pessoas. Processos de Gestédo de Pessoas. Recrutamento de Selegéo.
Descrigcdo e analise de cargos. Administracdo de recompensas. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. RelagBes de trabalho, rotinas trabalhistas e movimento sindical no Brasil. Higiene e seguranca
no trabalho. Tendéncias em gestéo de pessoas.

Pré e co-requisitos

ADM 100
Oferecimentos obrigatérios
N&o definidos
Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas
Ciéncia da Computacéo Geral
Ciéncia e Tecnologia de Laticinios Geral
Ciéncias Contabeis Geral
Cooperativismo Geral
Economia Doméstica Geral
Engenharia de Alimentos Geral
Engenharia de Producgéo Geral

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://siadoc.ufv.br/validar-documento com o cédigo: NKNZ.3K8I.RH69

Gerado em 03/01/2021 as 13:55:38h UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
www.ufv.br Paginalde5 Campus Vigosa, CEP 36570-900


https://siadoc.ufv.br/validar-documento
www.ufv.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRE | PRO-REITORIA DE ENSINO

UFV

Nutricdo

Geral

Secretariado Executivo Trilingue

Geral
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ADM 305 - Gestao de Pessoas

Conteldo

Unidade

ED

Pj

To

1.Fundamentos bésicos da Gestao de Pessoas
1.0 conceito de trabalho
2.Evolucéo histdrica da administracédo de recursos humanos
3.Conceituacéo de recursos humanos
4.0bjetivos da administra¢@o de recursos humanos
5.0 o6rgédo de recursos humanos e suas diferentes localizagGes
na estrutura organizacional
6.Dificuldades, tendéncias e perfil do administrador de RH

6h

Oh

Oh

Oh

6h

2.Processos de Gestao de Pessoas
1.Processo de provisdo
2.Processo de desenvolvimento
3.Processo de manutencgéo
4.Processo de monitoragéo
5.Processo de aplicacédo

4h

Oh

Oh

Oh

4h

3.Recrutamento de Selecéo
1.0 mercado de trabalho e 0 mercado de recursos humanos
2.Conceito e tipos de recrutamento
3.Conceito e técnicas de selecao
4.Politicas, recrutamento e selecao
5.Estudo de caso

6h

Oh

Oh

Oh

6h

4.Descricdo e analise de cargos

1.Introducéo

2.Conceituacao, objetivos e etapas para elaboracdo de um plano
de cargos

3.Terminologia, determinantes e uso das informacdes do cargo

4.Coleta de informacdes sobre os cargos

5.Modelos de desenhos de cargos

6.Descricao e especificacdes de cargos - exemplos praticos

7.Métodos de avaliagao

6h

Oh

Oh

Oh

6h

5.Administracédo de recompensas
1.Administragcéo de salarios
2.0 composto salarial e a pesquisa salarial
3.Politica salarial
4.Tipos de beneficio
5.Programa de beneficios
6.Previdéncia social
7.Programa de incentivos
8.Plano de carreira

6h

Oh

Oh

Oh

6h

6.Avaliacdo de desempenho
1.Conceitos e objetivos
2.Métodos tradicionais de avaliacdo
3.Métodos contemporaneos

6h

Oh

Oh

Oh

6h

7.Treinamento e desenvolvimento
1.Treinamento, desenvolvimento ou educacéo?

6h

Oh

Oh

Oh

6h
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2.Diagnéstico de necessidade

3.Planejamento de atividades

4.Avaliacao do treinamento e desenvolvimento
5.Educacao corporativa

8.Relacdes de trabalho, rotinas trabalhistas e movimento sindical
no Brasil
1.Principais elementos do controle de pessoal
2.Rotinas de registro, movimentacao e controle de pessoal
3.Contrato de trabalho e folha de pagamento e encargos sociais
4 Estrutura sindical e centrais sindicais
5.Processos de negociacdo coletiva

6h

Oh

Oh

Oh

6h

9.Higiene e seguranca no trabalho
1.Higiene: objetivos, programas de prevenc¢éo, medicina
ocupacional e condi¢bes de trabalho
2.Seguranca: tipos de acidente, coeficientes, atos inseguros,
prevencdo de incéndios e legislagdo pertinente
3.Qualidade de vida no trabalho

6h

Oh

Oh

Oh

6h

10.Tendéncias em gestdo de pessoas

8h

Oh

Oh

Oh

8h

Total

60h

Oh

Oh

Oh

60h

(T)Tedrica; (P)Pratica; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)

Planejamento pedagogico

Carga horaria Itens

Teorica N&o definidos
Pratica N&o definidos
Estudo Dirigido N&o definidos
Projeto N&o definidos
Recursos auxiliares N&o definidos
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ADM 305 - Gestao de Pessoas

Bibliografias basicas

Descricéo Exemplares
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004. 10
DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. 3.ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2015. 0
LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sao Paulo: 5
Saraiva, 2005.

Bibliografias complementares
Descricdo Exemplares
ARAUJO, Luis Cesar G. de. Gestdo de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2006. 5
BARBOSA, Livia. Igualdade e meritocracia. 2 ed. Rio de Janeiro: FGV, 1999 1
FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos - PRH. S&o Paulo: Atlas, 2007 1
KOHN, Alfie. Punidos pelas recompensas: os problemas causados por prémios, por 1
produtividade, planos de incentivos, remuneracao variavel, elogios, participacdo nos lucros e
outras formas de suborno. Séo Paulo: Atlas, 1998.
KWASNICKA, Eunice L. Introducdo a administracdo. 6 ed. Sdo Paulo, 2004 1
PONTES, Benedito R. Administracdo de cargos e salarios. Sdo Paulo: LTC, 1990. 1
ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. 9 ed. Sdo Paulo, 2004 1
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