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Objetivos

A disciplina tem por objetivo abordar elementos inerentes às organizações e à vida organizacional,
entretanto, tendo como nível de análise a sociedade. As discussões perpassam o impacto das
atividades produtivas em diferentes esferas, como consumo, cadeias produtivas e a própria
organização do Estado.

Ementa

Dinâmica das Organizações. Produção, Consumo e Sociedade. Organizações e as Relações de Trabalho.
Organizações e Estado

Pré e co-requisitos

Não definidos

  Oferecimentos obrigatórios

Não definidos

  Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas

Administração Geral

Ciências Contábeis Geral

Ciências Econômicas GRUPO 2

Ciências Sociais - Bacharelado Geral

Ciências Sociais - Licenciatura Geral

Secretariado Executivo Trilíngue Geral
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  Conteúdo

Unidade T P ED Pj To

1.DINÂMICA DAS ORGANIZAÇÕES
1.Organização como Sistema Social
2.Organizações Formais e Informais
3.Simbolismo e as Organizações
4.Cultura, Identidade e Representações Sociais nas

Organizações

18h 0h 0h 0h 18h

2.PRODUÇÃO, CONSUMO E SOCIEDADE
1.Ciclos do Capital em Economias Dependentes
2.Consumo e Processo de Individualização da Sociedade
3.Identidades de Marcas, Identidades de Consumidores

12h 0h 0h 0h 12h

3.ORGANIZAÇÕES E AS RELAÇÕES DE TRABALHO
1.Trabalho e Classe Social nas Organizações
2.Precarização do Trabalho
3.Sofrimento e Invisibilidade no Trabalho

12h 0h 0h 0h 12h

4.ORGANIZAÇÕES E ESTADO
1.Capitalismo, Estado e Organizações
2.História da Administração na História do Capitalismo
3.Questões Ambientais
4.Responsabilidade Social Corporativa

18h 0h 0h 0h 18h

Total 60h 0h 0h 0h 60h

(T)Teórica; (P)Prática; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)

  Planejamento pedagógico

Carga horária Itens

Teórica Apresentação de conteúdo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor,
quadro-digital, TV, outros); Apresentação de conteúdo pelos estudantes, mediado
pelo professor; Debate mediado pelo professor; e Seminários

Prática Não definidos

Estudo Dirigido Debate e Estudo dirigido

Projeto Não definidos

Recursos auxiliares Não definidos
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