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Programa Analitico de Disciplina

ADM101 Teoria Geral da Administracao Il

Departamento de Administracéo e Contabilidade - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Numero de créditos: 4 Tebricas Praticas Total
Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0 4
Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0 60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADM100

Ementa

Introducdo. A escola das relagbes humanas. A abordagem comportamental. Teoria burocratica. Teoria
estruturalista. A abordagem sistémica. A abordagem contingencial.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Ciéncia da Computacédo Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
Engenharia de Alimentos Optativa -
Secretariado Executivo Trilingue Optativa -
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Seq

Aulas Teodricas

Horas/Aula

Introdugao

1.1. Evolugéo do pensamento administrativo (dimensdes da énfase administrativa:
tarefas, estrutura, pessoas, ambiente e tecnologia)

10

A escola das relagées humanas

2.1. As criticas a abordagem classica

2.2. A experiéncia de Hawthorne

2.3. As conseqliéncias e conclusdes da experiéncia de Hawthorne

2.4. As novas variaveis na administragao: lideranca, motivagdo e comunicagéo

10

A abordagem comportamental

3.1. Origens

3.2. Teorias da motivagao humana
3.3. Sistemas de administragao
3.4. Concepgao de ser humano
3.5. Processo decisorial

3.6. Apreciacgao critica

10

Teoria burocratica

4.1. O modelo burocratico
4.2. Origens da burocracia
4.3. Tipos de autoridade

4.4. Caracteristicas

4.5. Disfuncgdes da burocracia
4.6. Apreciagao critica

10

Teoria estruturalista

5.1. Origens

5.2. A sociedade de organizagdes
5.3. Analise das organizagdes
5.4. Tipologia das organizacoes
5.5. Concepgao de ser humano
5.6. Conflitos organizacionais

5.7. Ambiente organizacional

10

A abordagem sistémica

6.1. A influéncia da teoria cibernética na administragao
6.2. Conceitos importantes
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6.3. Teoria de sistemas

6.4. Origens e conceitos

6.5. Organizagao como sistema
6.6. Modelos de organizagao
6.7. Apreciacao critica

7 A abordagem contingencial

7.1. Origens

7.2. Tipologia de ambientes

7.3. O impacto da tecnologia na organizagao
7.4. Apreciagao critica
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[Exemplares disponiveis: Nao informado.]

3 - CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragé@o. 4.Ed. vol. I. Sao Paulo: Makron Books,
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2004. [Exemplares disponiveis: Nao informado.]
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disponiveis: Nao informado.]
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14 - ROBBINS, Stephen P. Administragdo: mudangas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
[Exemplares disponiveis: Nao informado.]

15 - ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A. Fundamentos de Administragdo: conceitos essenciais
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